PS-KM.1711.9.2026 Rzeszéw, dnia 13 kwietnia 2026 r.

PROTOKOL Z WYKONANIA ZALECEN POKONTROLNYCH

I. JEDNOSTKA KONTROLOWANA:

Niepubliczny Ztobek pn. Ztobek Niepubliczny Kraina Szczescia, ul. Ofiar Katynia 6,
35-209 Rzeszow,

prowadzony przez: ,Kraina Szczescia” Jaromir Budzik ul. Ofiar Katynia 6, 35-209
Rzeszéw.

Numer NIP: 5170062729, REGON: 362511929

Il. TERMIN PRZEPROWADZENIA KONTROLI:
31 marca 2026 r. — 3 kwietnia 2026 r.

lll. OSOBY PRZEPROWADZAJACE KONTROLE:
1) Pani Andzelika Nowak — legitymacja nr 16/2024, nr upowaznienia
ORA-0.0052.316.2026 z dnia 17 marca 2026 r.;
2) Pani Nina Kucharska — legitymacja nr 2/2026, nr upowaznienia
ORA-0.0052.316.2026 z dnia 17 marca 2026 r.

IV. PRZEDMIOT KONTROLI | OKRES OBJETY KONTROLA:

Przedmiotem kontroli byto sprawdzenie stanu wdrozenia zalecen pokontrolnych w zakresie
warunkow i jakosci $wiadczonej opieki w Ztobku pn. Ztobek Niepubliczny Kraina
Szczescia, ul. Ofiar Katynia 6, 35-209 Rzeszéw.

Kontrolujgcy wpisali sie do ksigzki ewidenciji kontroli w dniu 31 marca 2026 r.

Uzyte w sprawozdaniu skroty:

Ustawa — ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.
Rozporzadzenie — Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca
2014 r. w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal,

w ktérym ma by¢ prowadzony ztobek lub klub dzieciecy.

Ztobek — Ztobek Niepubliczny Kraina Szczescia, ul. Ofiar Katynia 6, 35-209 Rzeszéw.
Wiasciciel Ztobka — Pan

Wyijasnien w trakcie kontroli udzielali oraz dokumenty udostepnili:
Pan  oraz Pani — Prokurent przedsigbiorcy.



V. WNIOSKI | ZALECENIA POKONTROLNE Z KONTROLI PROBLEMOWEJ:

9.

10.

. Ujednolici¢ dane z Rejestru Empatia ze strong internetowg oraz na portalu Facebook
dostosowujgc informacje do stanu faktycznego.

. Nalezy wyeliminowa¢ sformutowania z Regulaminu takie jak ,nauczyciel” gdyz nie

znajdujg uzasadnienie w obowigzujgcej Ustawie.

Dostosowa¢ dokumenty przyjecia dziecka do Ztobka o informacje wynikajgcg

z art. 3 aust. 1 pkt. 1, 2 Ustawy.

. Nalezy na biezgco kontrolowa¢ sktad personelu zatrudnionego w Ztobku do liczby

dzieci uczeszczajgcych do Ztobka (zabezpieczenie odpowiedniej liczby opiekunéw

do opieki nad dzie¢mi we wszystkich godzinach pracy Ztobka) zgodnie

z art. 15 ust. 2 pkt. 1 Ustawy.

Zapewnié¢ prawidtowe zywienie w Ztobku wynikajgce z aktualnych norm zywienia dla

populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia

im. prof. dr med. Aleksandra Szczygta w Warszawie — (tj. prawidlowego wyzywienia

dzieci w ztobku) zgodnie z art. 22 Ustawy.

Uzyskac pozytywng decyzje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego

w Rzeszowie potwierdzajgca spetienie wymagan sanitarno - lokalowych dla Ztobka

z uwzglednieniem sal dla grup ztobkowych.

. Oznakowa¢ posciel tak, aby byta przypisana do konkretnego dziecka i odpowiednio

przechowywana zgodnie z § 2 pkt 5 Rozporzadzenia.

W przysztosci nalezy terminowo uzyskiwac od zatrudnionego personelu przed

rozpoczeciem zatrudnienia dokumentacji zwigzanej z: rejestrem Sprawcéw

Przestepstw na tle Seksualnym zgodnie z art. 39 ust.1 pkt. 4 Ustawy oraz zaswiadczen

o niekaralnosci zgodnie z art. 15 ust. 5 Ustawy.
W przyszioséci nalezy terminowo kierowaé pracownikéw zatrudnionych w Ztobku
na badania lekarskie przed rozpoczeciem zatrudnienia.

W przysztosci nalezy przedstawiac przez zatrudnionych pracownikéw orzeczen do
celéw sanitarno — epidemiologicznych zgodnie z art. 7 ust. 2 Ustawy o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi
(Dz. U. z 2024 r. poz. 924 z pézn. zm.).

11. Nalezy uzupetni¢ odwiadczenia zgodne z art. 18 Ustawy.
12. W przyszto$ci nalezy na biezgco zapoznawaé zatrudniony personel Ztobka

13. Prosze uregulowaé kwestie poprawnego zatrudnienia oséb na stanowisku ,,opiekunka

z obowigzujacymi Standardami.

dziecieca/ pomoc nauczyciela” zapisujgc w umowie wymiar czasu pracy zgodnie
z art. 29 § 1 pkt. 4 Kodeksu Pracy.

14. Prosze uregulowaé kwestie poprawnego zatrudnienia osoby na stanowisku ,dyrektor

przedszkola i ztobka — terapeuta autyzmu” zapisujgc w umowie wymiar czasu prac
zgodnie z art. 29 § 1 pkt. 4 Kodeksu Pracy.

15. Zatrudnic pielegniarke lub potozna.

VI. USTALENIA KONTROLI SPRAWDZAJACEJ:

Ad 1. Zalecenie zostalo zrealizowane.

Zalecenie wykazane w Protokole kontroli z dnia 23 kwietnia 2025 r. (znak sprawy:

PS-KM.1711.10.2025) zostato uznane za zasadne.
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Ujednolicono dane z Rejestru Empatia ze strong internetowg oraz portalem Facebook
dostosowujgc informacje do stanu faktycznego.

Ad 2. Zalecenie zostalo zrealizowane.
Zalecenie wykazane w Protokole kontroli z dnia 23 kwietnia 2025 r. (znak sprawy:
PS-KM.1711.10.2025) zostato uznane za zasadne.

Z Regulaminu organizacyjnego Ztobka wyeliminowano takie sformutowania jak
»hauczyciel”.

Ad 3. Zalecenie zostato zrealizowane.
Zalecenie wykazane w Protokole kontroli z dnia 23 kwietnia 2025 r. (znak sprawy:
PS-KM.1711.10.2025) zostato uznane za zasadne.

Dokumenty przyjecia dziecka do ztobka zostaty dostosowane do wymogow zgodnie
z art. 3a ust. 1 pkt 1, 2 Ustawy.

Ad 4. Zalecenie zostalo zrealizowane.
Zalecenie wykazane w Protokole kontroli z dnia 23 kwietnia 2025 r. (znak sprawy:
PS-KM.1711.10.2025) zostato uznane za zasadne.

Zgodnie z art. 15 ust. 2 pkt 1 Ustawy zostata zabezpieczona odpowiednia liczba
opiekunéw do opieki nad dzieémi w godzinach pracy Ztobka.

Ad 5. Zalecenie zostalo zrealizowane.
Zalecenie wykazane w Protokole kontroli z dnia 23 kwietnia 2025 r. (znak sprawy:
PS-KM.1711.10.2025) zostato uznane za zasadne.

Zespotowi kontrolujgcemu zostat przedstawiony Aneks nr 1/08/25 do umowy
o $wiadczenie ustug cateringowych, w ktéorym widnieje informacja, ze Firma zapewnia
wyzywienie zgodne z wymaganiami okreslonymi w art. 22 Ustawy.

Ad 6. Zalecenie zostato zrealizowane.
Zalecenie wykazane w Protokole kontroli z dnia 23 kwietnia 2025 r. (znak sprawy:
PS-KM.1711.10.2025) zostato uznane za zasadne.

Przedstawiono Decyzje Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego
w Rzeszowie nr: PSN.9020.1.50.2025 z dnia 11 czerwca 2025 r. potwierdzajgca spetnienie
wymagan sanitarno-lokalowych na pobyt maksymalnie 42 dzieci w wieku do lat 3 w Ztobku
Niepublicznym ,Kraina Szczescia” w Rzeszowie, ul. Ofiar Katynia 6.

Ad 7. Zalecenie zostalo zrealizowane.
Zalecenie wykazane w Protokole kontroli z dnia 23 kwietnia 2025 r. (znak sprawy:
PS-KM.1711.10.2025) zostato uznane za zasadne.

Posciel zostata odpowiednio oznakowana i przypisana do kazdego dziecka.
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Ad 8. Zalecenie zostato zrealizowane.
Zalecenie wykazane w Protokole kontroli z dnia 23 kwietnia 2025 r. (znak sprawy:
PS-KM.1711.10.2025) zostato uznane za zasadne.

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzajgcych dokonano weryfikacji nowo
zatrudnionego personelu. Stwierdzono, ze pracodawca spetnit wymagania okreslone
w art. 39 ust. 1 pkt 4 Ustawy, a takze dopetnit obowigzku uzyskania zaswiadczen
o niekaralnosci zgodnie z art. 15 ust. 5 Ustawy.

Ad 9. Zalecenie zostato zrealizowane.

Zalecenie wykazane w Protokole kontroli z dnia 23 kwietnia 2025 r. (znak sprawy:
PS-KM.1711.10.2025) zostato uznane za zasadne.

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzajgcych dokonano weryfikacji nowo
zatrudnionego personelu. Stwierdzono, ze pracodawca spetnit wymagania okreslone
w art. 229 Kodeksu Pracy.

Ad 10. Zalecenie zostato zrealizowane.

Zalecenie wykazane w Protokole kontroli z dnia 23 kwietnia 2025 r. (znak sprawy:
PS-KM.1711.10.2025) zostato uznane za zasadne.

W trakcie czynnosci kontrolnych sprawdzajgcych dokonano weryfikacji nowo
zatrudnionego personelu. Stwierdzono, ze pracodawca spetnit wymagania okreslone
w art. 4 Ustawy oraz art. 7 ust. 2 Ustawy o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeh i choréb
zakaznych u ludzi.

Ad 11. Zalecenie zostato zrealizowane.

Zalecenie wykazane w Protokole kontroli z dnia 23 kwietnia 2025 r. (znak sprawy:
PS-KM.1711.10.2025) zostato uznane za zasadne.

Zespotowi kontrolujgcemu zostaty przedstawione oswiadczenia wynikajgce
z art. 18 Ustawy.

Ad 12. Zalecenie zostato zrealizowane.

Zalecenie wykazane w Protokole kontroli z dnia 23 kwietnia 2025 r. (znak sprawy:
PS-KM.1711.10.2025) zostato uznane za zasadne.

Zespotowi kontrolujgcemu przedstawiono dokument potwierdzajgcy zapoznawanie
sie ze Standardami Ochrony Matoletnich w Ztobku.



Ad 13 i Ad 14. Zalecenia zostaty zrealizowane.

Zalecenia wykazane w Protokole kontroli z dnia 23 kwietnia 2025 r. (znak sprawy:
PS-KM.1711.10.2025) zostaty uznane za zasadne.

W toku kontroli ustalono, ze w aneksach do uméw o prace oraz w nowo zawartej
umowie wprowadzono zapisy dotyczgce wymiaru czasu pracy dla kazdego stanowiska,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami art. 29 § 1 pkt 4 Kodeksu pracy.

Ad 15. Zalecenie zostato zrealizowane.

Zalecenie wykazane w Protokole kontroli z dnia 23 kwietnia 2025 r. (znak sprawy:
PS-KM.1711.10.2025) zostato uznane za zasadne.

W Ziobku zostata zatrudniona pielegniarka na podstawie Umowy na $wiadczenie
ustug pielegniarskich zgodnie z art.15 ust 3 Ustawy.
VII. STWIERDZONE NIEPRAWIDLOWOSCI | UCHYBIENIA:

Wszystkie zalecenia zostaty w petni zrealizowane.

Protokdt z wykonania zaleceh pokontrolnych sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych
egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Kontrolujgcy Podmiot kontrolowany
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(miejsce i data, podpis os6b (miejsce i data, podpis podmiotu
przeprowadzajgcych kontrole) kontrolowanego)



